AVIS DES SOCIETES

INDICATEURS D’ACTIVITE TRIMESTRIELS

SOCIETE SMART TUNISIE
Siege Social : 9 Bis impasse n°3 rue 8612 ZI, CHARGUIA 1, 2035 Tunis

La société SMART TUNISIE publie ci-dessous ses indicateurs d’activité relatifs au 1°" trimestre 2023

En milliers de dinars (KDT) & 2-2;2';“ fitre ‘ 16'2'(I)'£|2rrlisjre Var % Au 3(?1?.3'022*

1. Total des revenus (hors taxes) 86 951 84 589 3% 330079
?h ;gftj; )((jésa)chat des marchandises vendues 74727 -72 386 30 2280 404
3. Charges financiéres -3 682 -2 858 29% -16 339
4. Produits financiers 618 601 3% 3624
5. Trésorerie nette -11 698 1005 -1264% -7 980
6. Délai moyen de réglement des fournisseurs 34 30 13% 34
7. Nombre de points de vente 3 3 0% 3
8. Surface totale des points de vente 2 000 2 000 0% 2 000
9. Masse salariale 2089 1934 8% 8 296
10. Effectif moyen 182 171 6% 178

* Chiffres audités
** Chiffres non audités
*** Ajustés sur la base des situations auditées au 30.06.2022 et au 31.12.2022

Commentaires des indicateurs :

Les revenus réalisés au 1°" trimestre 2023 ont enregistré une augmentation de 3% pour s’établir a 86 951
KDT contre 84 589 KDT au cours de la méme période de 2022.

Le colt d’achat des marchandises vendues au 1°" trimestre 2023 s'éléve a 74 727 KDT contre 72 386 KDT
au 1°" trimestre 2022.

Les charges financiéres supportées au 1°" trimestre 2023 s'élevent a 3 682 KDT en augmentation de 29 %
par rapport au 1*" trimestre 2022.Toutefois, les charges financieres sont en diminution de 20% par rapport
au 4°™ trimestre 2022. Cette tendance baissiére devrait se poursuivre durant I'exercice 2023.

La trésorerie nette s'établit au 31.03.2023 a - 11 698 KDT contre 1 005 KDT au 31.03.2022. Le niveau de
trésorerie au 31.03.2022 s'explique par la libération de I'augmentation de capital en début d'exercice pour
10 000 KDT.

La masse salariale du 1°" trimestre 2023 s'éleve a 2 089 KDT en augmentation de 8% par rapport au 1°
trimestre 2022.
L’effectif moyen au 31.03.2023 est de 182 salariés contre 171 salariés pour le 1°" trimestre 2022.



